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AZIENDA OSPEDALIERA DIl RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'u.0.
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con la qualifica di ......

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° ?/6 del "' >/\‘>17 nelllambito della procedura
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35bis del D.igs.

165/2001).
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»oChe, Bresa visione dell’elenco dei partecipanti alls procedura di cui sOpra, hon sussiste fra lo stesse
& Lsudaett partecipanti alcuna delie situazioni di incompatibilitd previste dall'ari. 1, comma 41,

della Legge n. 190/2012 e dalfart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dali’art. 51 del Codice di Procedurs Civile.

: TuLtO/d dlchraxa di essere stato/a informalo/a, ai sensi deli’art. 12 del Decrete Legislative 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

tormativ, ssclusivamente peric inalitd per le quali la presente dichiarazione vienc resa.

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

i commmssioni di concorse devano essore composie esclusivamente con asperti di provatz competenzz nelic macerie d) concorso, sceltt tra
funzicnsn delie amministrazioni, docenti ed  estrane alie medesime, che non siano componenti dell'srgano di direzione politica
non sane rapprasentand sindzcali v designat dalle confederazioni 2d organizzazioni

dell’zmmunistrazione, che non ricopranc canche politiche ¢ che

sindacaii o dalle assaciazion

olussionul.

5. D.gs. 165/2001. Prevenzione dei fenomeno dalla corruzione nella formazione di commissioni ¢ nelle assegnazioni agli uffici
in giedicate, per i reati previsti nel cape | del ttolo M del fibro secondo del codice

i, anche con sentenza non nassata

2lo7n ciwe soaa stati condanns

rons:

dboann nossone dare parte, anche con campitc di segreterta,  di
funzion: direttive, agii uftic: preposti alla
iiane di sovvenzioni, contributi, suss

comarmssioni per laccesso o la seluzione o pubblici impieghy;
gastivng delle ¢ Binanziarie, ait'scquisizione di bem.
, auski finanziari o attribuzioni di vantagg cconomic o

a

D Gh pessenc assers aty, snche rcor
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crvice s forniture, noncha alle concessione o
spubblici e privasi:

“inon possene {ars parte delle commissio
¢ disevvenzioni, contributy, suseich, susili inanaiari, nonché per att

servizi, per la concessione ¢

i per la scelta del coatraente par Faffidamento dr lavori, forniture
rizione di vantaggi econoimic: di qualunaue genere

Art. L, comma 41, Legge 120/2012. Conflittc di interessi
i, le valutazioni tecruche, gl atti endoprocedimantali e il

i responsabite «ACI proc.edrrwnlo i titolari degh uffici competenti ad adottare i pare

siin caso di conflitto di interessi, segnalando nzni situazione di conflitte, anche potenziale.

DPR 62/2013. Obbligo di astensions
astiene dal partecipara afl’

wteressi propri, ovvero di suol parent;,

fozione di decisioni 6 a6 attivitd che possano coinvol

wivent, oppure di persons con le quali abbiz rapporti ¢i frequentazione abituaie, evvero, di

QU _m-‘m:nmom con Lu.-»;ziu il conuge abbiz causa perdents o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero d
CuratGie, procuratore o agente, ovvero di enti, associzzioni anche non riccnosciute, comitati,

rzarioni di cui siz tutore,
unm-m. dicui s anministiatore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in 0gni altro caso w cui esistano gravi ragiom
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Art. 51 c.o.c.. Astensione del giudice
tpiudhce ha Pobblize di astenersi:

i se hainteressa nelia cousa o in altra vertente su identica auestiona di diritto;
ata da vincoli di affiliazione, o & convivents ¢ commensale abituale di una delie parti

si oph stesse ol mayglic é parente fing al quarto grado o

une dei difensori;
50 0 fa moglie ha causa pendents o grave inimicizia o rapporti di 2redito o debito con una delle parti o alcuno dei suct difensort;

elu patrocinie nelia ciuss, o he deposte in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come mggistrato in aitro

c consigiio o prest
race ool orecesso o come arbitre o vi ha pres

5 re, curatore, smministratere di s65tegno, procurators,
o, di un'asseaiazivne anche non riconosciuta, di un conutato, di una SoCietd o stabilimento che ha interesse nalla causz

piudice puo richieders 4l capa dell'ufficio I'autorizzazione ad astenerss: juende

ato assistenze come consuiente tecnico;
sgente o datore di favoro di una delie parti;

se, inoltre, ¢ amministratora o

o Gl un
altro
ong riguarda it capo dall’y

av ragioni di convenienza, it
;1o, Fauterizzazicne & thicsts al capo deil'ufficio superiora.
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